va

H 1.1. Ulusal ve
uluslararas alanda
yamlan bilimsel
vayinlarin niteliginin
ve nicelifinin
artirnlmast

PG 1,11, (fretim Oyesi bagina dijen SCI-E, SSCT ve
AHCI endeksli dergilerde yayimlanan makale sayis
PG 1.1.2. Ofretim fiyesi bagina
anf sayis PG L1, Incites dergi etki
degeninde en yiiksek 10"k
dilimde atif alan yaymn sayrsi PG 1.14. Incites derg
etk degerinde %e50° 1k dilime giren yayin orani PG
1.1.5. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig ofretim
elemani bagina dilgen yayin sayisi
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R.LLLAragtrmada oncelikli alaniara
yeterli fonun saglanamamas ve
aktaniamamas:

R.1L1.2.Uluslararas isbirlifi saglavacak
olan fonlara basvarunun azalmas

R.1L13.Yetkin ve yeterli suyuds
araghr araghirma faaliyellerinde
ver almamasy

R.1.1.4.Lisansiistil ffrenci saysimm
arfimlamamasy

R.1.1.5. Incites etki fakiirii yiksek olan
dergilerde yaymn maliyetinin artmas

*Akademik Birimler
(Fakiilte, Enstiti,
Yiiksekoknl, Meslek
Yiiksekokul, Uygulama-
Aragt. Merkezlerd)

O8-gili strutejik hedef

kapsamindaki temel

03-Faaliyct

Riske Verilen
Cevap

RISK
ACIKLAMASI

£ 3 diineni sonunda 4 Kontrol eimek

gorevier kismen devre i
ortaya gikabilir
dist birakar
O1-Ngils strutejik hedefin
L L 01-Ortaya gikma ,
igleyigini bozacak bir risk s i 1 Kontrol cimek
olasihgn yok

yoktur
08-Ngili stratejik hedef

apsamindaki 3-Uzun vadede
kﬂpmmnﬁjdakl temel 03-Uzun v h.lb.llk 3 2 Kohtroleimek
gorevlen kismen devre ortaya gikabilic
dist birakar
08-11gili stratcjik hedef
kapsamindaki temel 02-Ortaya ¢ikma § 16 Wil i
gorevleri kismen devre olasihin digik -
digi birakir
05-11gili stratejik hedefin 04-Sonraki
wsleyisini bormayacak faalivet 4 20 T

diizeltmeler yapilmasini
gereklirie

doneminde ortaya
gikabilir




ve lisans) artmas

kapsamli diizeltmeler

y nt gerektini

olasilig disik

£ 08-Tlgilt stratejik hedef 04-Sonraki
= i 4 skl te +| I 5
v II_. 2.1.Laboratuvar altvapilarimn veterli L..:.ps.nmrnhk: temel & I'.\uull_\:l 4 13 S
& diizeyde gelistirilememesi gorevleni kismen devre dineminde onaya
= dis1 birnkar gikabili
B PG 1.2.1, Universite kiitiphancsinde 08-1lgili stratcjik hedef
iz i 5 i ividesti 3 Fncli cans: aki temel 7. a cikni
2 bretim elemam hagina ditsen basil: R.1.2.2.A1 yapimn iyilegtirilmesine viinelik kapsamindaki temel 02-Ortaya g1 - s
& H 1.2 Aragtirma kitap sayis1 PG 1.2.2. Universite kitiiph veterli biitgenin sag *Akademik Birlmler 6oy (ori kismen devre 8 olasihin diisik - 0 Dexrsimek
g b altyapisinin Ofretim eleman: bagina diigen e-yayin sayis (Fakilte, Enstiti, :J|$| birakir
= niteliginin PG 1.2.3. Oretim clemanl Ve (TR S P
- Nuse g Larall 1 . n. ’ -1lgili stratejik he
Z 3| peligtirilmesi ve ehiihic o VORI || o corvindak i) 02-Ortaya gikma
) 3 siirdiirfilmest memnuniyet duxt)ll (%) ) PG 124 A | R123.Merkez kiitiphaneye ayrilan Arast. Merkerleri) fF‘N""“ LRl leme I 2-LT _“)’" o _'T‘ 2 16 Devretmek
2= Ge'ye harcanan biltge biitgenin daralmas gorevier: kismen devre olasihin disgik
E =2 et dist birakir
£ T
: g . : . k!‘: il .\er.a:glk h:!d:F 07K isa gman
g 3 R.1.2.4.Teknik ve destek personel savminm ?DSE!I‘HII.'! aki teme! ] {cerisndearli 7 Devreimik
B araloasi gorevleri kismen devre cikma olasilig var
'E i disi birakir ) =
] D8-T1gils stratejik hedel
= &0 - A o Lo g adede
= H.1.3.1.D15 kaynakh fonlars bagvurn lipuml:"\dakl temel 3 03-Uzun vadede 3 24 Kbl atina
E PG 1.3.1. Uluslararas) AR-GF ve sayisinm azalmas: gorevleri kismen devre ortaya gikabilir
g H 1.3. Ulusal ve Yenilik Destek Progr & *Akademik Birlmler | 4,51 birakir
z uluslararasi AR-GE | Aliman Proje Saysi PG 1.3.2. Ulusal AR-GE ve \_‘::":";- :-"“I‘“‘;k 08-11gili stralcjik hedef
= ” Yenilik Destek Programianndan Alinan Proje Sayis ) T sekokul, Mes - Laki 03-U aded
;u ve yenilik PG 1.3.3. ligifi yskda bagtayan, devam cdea ya da R.1.3.2.Ulasal ve u.lmlarluﬂ igbirligi Yiiksckoknl,Uyguiama- k .‘I"\J[“I!I“. ?n temel 8 zunt\s]i]_rl._\ e 3 2 ool dtet
& programlarmdan tamamlanan Gniversite-sanayi igbirlikli proje sayrss aglarma fiyeligin azalmas: Avast: Markasbeeh) wirevleri kismen devre ortaya gikabilir
Ve alinan proje ve destek PG 1.3.4. TUBITAK tarafindan verilen *EBILTEM*Ege digs birukir
< sayisimin artirtlmas: ulusal ve ::13"-"15‘ anagtirma Teknopark *BAP 08-1gili stratejik hedef
U sy . ink ieleri . " e 02-Ortaya vik
R.133 3 ishirligi proj olan k.fpsamlpd.:kt temel 3 Ortaya b .m.i ) 16 Kontrol etmek
ilgisinin azalman gorevleri kismen devre olasithid digik
dis birakir
H 1.4. Ofiretim R.1L4.1.0Fretim elemanlarmn teknopark it T ter ;\}H-tlgili -&Ir.:rjik hc'.l:r - :
i { i 3 L =R AP ndaki teme 2.0raya ¢ ; .
elemanlarmm ve | PG 141, Oretim elemanturmun Teknopark, Kuhicka | Y™ kulikn merkezlerinde firma apma (Fakiilte, Enstiti, apsaminakLienne g _ raya _‘"_ ma 2 16 Kontrol etmek
dfrencilerin Merkezi, TEKMER” de ortak veya sahip oldugu faal | K0BRSunda Yiiksekoknl, Mestek  Juirevieri kismen devre olasihi ditsik
el ey firma sayn PG 14,2, TGH lerde pirevlendirilen | llgilerinin azalmas: Yiiksckokul Uyguluma- | disi birakr
e oji Geligtirme Biretim clemam sayisi PG 1.4.3. TGB projelerinde Aragt. Merkezieri) 0%-1lgili stratejik hedef
Bnlgelleri:ililn (TGB) 2 "!mm_l = A R.142.Ege Teknopark kapasitesiain simrh .-.EBII.TE\I-II':U kapsamindaki temel i 02-Ortaya gikma 2 16 Hovrcimel
ki E i olmas Teknopark *BAP gorevleri kismen devre : olasihin didsik -
dilzeyinin artinlmasi *Personcl D. Byk. digs birakir
07-gil stratcjik hedef
PG LS. Ursloreras: fikrd millkiyet : - et daki 1 1 03-Uzun vadede
haklan bagvurs sayist PG 1.5.2. Uluslararass fikri R"I‘_s_'""'“'" LA7CH MOl Y kAT ‘fr'f“:'f".’ ‘; 5 eli"c 7 e i 3 21 |nevreimek
H L. Fikei miilkivet | milkivet haklan belge says PG 1.5.3, Ulusal fikri maliyetlerinin arfmasi i B gorevieri devre din ortaya gikabilir
e *. | milkiyet haklan bagvuru sayisi PG 1.5.4. Ulusal fikri (*EBILTEM*Ege birakmaz ancak isleyigini
aklar ile ilgi : TUR | ilkiyet haklart belge sayist PG 1.5.5, Oniversite - .'I'ck;w|;;lrkl-‘ 08-T1gili strateik hedef
sayvisinin artirlmas sanayi ighirlikli . . 1 Kansa aki 03-U; saded
DGt Ve kL) FMET Betgr R.1.5.2. Ticarilesme ve gelir getiriei il“\-lmll.'!\tdkl temel 8 ; .21.m vadede 3 24 Devretmek
I faallyetlerin azalmas: gorevleri kismen devre ortaya ¢ikabilir
i st barakar
07-gili stratejik hedef
-~ ki iamma: 3.17 adede
|R.2.1.1. Giincel egitim teknolojilerinin k._lpe..lmumldln temel 2 03-Uzun v !d}.d& N 21 ———
vaygilaginlamamas gorevieri devre digi ortaya gikabilir
birakmaz ancak isleyigini
R2.1.2. Glimeel it - 09-Hgili stratejik hedef
PG 2.1.1. Akredite olan lisans, .1 1.1 Giincel m programlarinin — Kandi daki t | 02-Ortaya gikmia
4 lisansiist ve uzmanlik programlar siirekll iyilestirmesini salayacak sistemin "“I"“’"““‘ q“'""’“" T‘.Ps"‘_""f' £t cn.mlu 9 tnsihg y diisiik 2 18 Kontrol etmek
H 2.1. Egitim sayist PG 2.1.2, Ofiretim Gyesi bagna diigen siirdirilebilirliginin saplanamaman (Fakiilte, Enstitd, gorevlen buyik olglide olasihin diisi
programlarinim I fistid (tesiz lisansd gramlardaki i Yiiksekokul, Mesick devre disi birak
niteliginin m'bi‘g"”‘li_”!"f' I_m 1"‘sl‘ Ogretim clamans g 3 4 3 {Tniversite girls smavlarmda ilk on \'m“::“"" "I'I'-'-‘ gulama- | 07-1gili stratejik hedef
agtna chitgen Onlisans ve hsans ogrency E Yoy Aragt. Merkezleri)*Ogrenci | L ans; aki i 03-U sadede
gelgtictime sayist PG 214, Universite girig smay lannda ik on hi":::::: f’“‘““‘n Ege Oniversitesinl Iter Daire Bagkanhigt TPTJ‘:W" . ; ICT“" 7 7u.llk\ :; 3 21 Devretmek
bine girip Ege Universitesi'ne yerlesen ogrenci sayrss | 1€7€ n girevlen devre dig ) ortaya ¢ikabilic
azalma olmas birakmaz ancak isleyigini
R.2.1.4. Oprenci kontenjanlarmm (Gnlisans 6 02-Onmaya gikma 3 12 Kontrol ctmek




PG 2.2.1, Ofrencilerin ylizyfize cfitim

R2.2.1.0frenci kontenjanlarmm siirekli

08-llgili stratejik hedef
kapsamindaki temel

03-Uzun vadede

lar ve ikili anl. ike
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1
e
; 1 edenivle all v tersiz i : B 3 4 cime
g kit uygulamalanndan memnuniyet :‘]m”' P e® g b porevien kismen devre 4 ortaya ¢ikabilir E Kunicahelmek
E destekleyen alt yap orant (%) PG L1.2. Ogrencilenin uzaktan egitim i dist birakir
- ve hi lerin gulamalanndan iyetoran (%) PG 113, *Tiim Birbmh
B niteliginin Mezunlar ofisinin dizenledigi etkinliklenden " > l
= memnuniyet orant (%) PG 2.2.4. Kariyer Merkezi E O8-1gile stratejik hedef
elistirilmesi ve i : 1 . .
g By S tarafindan dilzenkenen cikinfiklerden memnuniyer | R-2-2-2- Yatrim ve biiyik onanim kapsamun, temel 03-Uzun vadede ,
2 siirdiiriilmesi orani (%) maliyetlerinin artmasina bagh bitge i - 8 ey 3 24 Kontrol etmek
= yetersiziigi olugmast gorevleri kismen devre artaya ¢ikubili
g ] dist birakar
=
c g N T | i 09-11gli stratejik hedel
i e " kapsamindaki temel 02-Ortaya ¢ik
2 anabilim dalinda yeterli dfretim iiyesinin L 9 St o 2 18 Kontrol etmek
= o bulsnmamas gorevleri biiyik dlgiide alasilifn disik
E l!ﬂ:l‘: :'jirl“;::n:;;“m“lli Tasie) devre disi birakar
- sayisinin lisans program sayisina 0B-Tgili stratcjik hedel
E H 2.3, Egitim ve orami (%) PG 2.3.2, Lisnsiisti égrenci (tezstz | R.2.3.2, Lisansfistil cgitime kabul edilen kapsamindaki temel g 03-Uzun vadede 3 21 Kontrol ctmeck
= fgretim programlan | lisansistit progrmlardaki dgrenciler haric) sayisinin | renci sayrsinin azalmas: *Akademik Birkmler | gdrevleri kismen devre L ortaya ¢ikabilir GIEOLEITE
% ile aragtirma lisans ofrenci saysina orani (%) PG 2.3.3 Egitim CEBILTEM-TTO, *BAP |dist birakir
b = programnda bitirme projesi, aragtirma projesi vb. o e ol
5 faaliyetleri derslerin oluuiu lisans programi sayistn toplam e 01-11gili stratcjik hedefin
2 | arasindaki iliskinin | lisans program sayising orant PG 234 Ulusal ve | R.2.3.3.0rencilerin endiistrivel projelere Igleri Daire Bagkanisgs | PR R O1-Ohrtaya gikma | K Liiriick
E arfirilmasi uluslararas: aragtirma olan ilgisinin azalmas is cl;ylsml zacak bir ris 1 il ontrol ctme
projelerinde gorev alan Gfrenci voklur e
‘E sayrst PG 2.3.5. Ofrencilerin yaptigt — —
E’ endiistriyel proje saym O-T1gili stratejik hedel
] R.2.3.4, Lisansistil SErenciler] igin burs ve kapsamindaki temel g |03-Uzun vadede 3 24 Kontrol etmek
S kadro imkanlarinin azalmas gorevleri kismen devre ortaya gikabilir g ikttt
digt birakar
05-1gili stratejik hedefin
R.2.4.1.Biltge daralmast nedeniyle verl Sty VLGt vk
tabam fyeliklerinin ve basil yayin alimimn| g Tn e 5 Al b 2 10 Devretmek
strdOrillememesi ditzeltmeler yapilmasin olasihgn disik
gerektirir
06-1gili stratejik hedefin
4. E *Akademik Birimler 5 =
i 24 Egilin ve R.2.4.2.0¢rencilerin bilimsel yaymlara i i isleyigini bormayacak 02-Ortaya cikma
iigretim iversite ki i (Fakiitle, Enstith, ! 6 ! 2 12 Devretmek
kaynaklarimn tiim PG 24,1, Universite kisiphancsinda erigim k daki ilgilerinin azal Yilksekokul, Meslek | kapsamli diizeltmeler ulasiligs diiyiik
gﬁrmcller cin o Pc;'f:"i‘s:f:':;::*ff lf’“:h km, Sarenci Yilksekokul,Uygulama- | vapiimasin gercktirir
yeterliliini ve bagina diisen e-yayin sayisi PG 2.4.3. Universite Arayt. Merkezleri) 06-11gili stratejik hedefin
eriilebilirligini adresli bilimse] yaymlam sqik erigim yiizdesi R243. (}ﬂunrl bagma dilgen clekironik vel '('ﬁl(llt.i Isteri Daire isleyigini bormayacak 6 02-Onaya gikma 5 1 Dévrtiek
S Tale basili yayin saywsinin azalmasi Bagkanhgs *Bilgl Islem kapsamls ditzelimeler alasiii digitk ' Ladbelibd
il vapmasin gerektiric
R.2.4.4.Dijital Kaynaklartn art 06-11gili stratejik hedefin
4.9, al kaynaklarn masi - - i
2 sley bozmayacak sk
nedenivle basih kaynaklara ve ilginin fye ?zm f i Ek..m‘l 2 12 Devretmek
akea kapsamh diizeltmeler olasilifin diisiik
pil gerektirir
07-Hgili stratejik hederl
R.1.1LIsbirliklerinin sirdirilchilic kapsamindaki temel 02-Ortaya gikma
T 2 < -
olmamas corevieri devre dii olasiligr disok 14 Kontrol etmek
birak ancak _igleyigini
H 3.1, Uluslararas: *Akademik Birimler O6-11gli stratejik hedefin
ot 1.2, (Fakiilte, Enstiti, isleyisini b jacak Ot
alanda yurt disindaki PG 3.1.1. Uluslammas) degisim programlary B33 1ibletigyapdion cyftion peagrasban Yiiksckokul, M B TR 4 0z 0"_") 5 fﬂ:mn 2 12 Kontrol etmek
i iin yapilan meveut igbirligi araunda uyumsuzluk olmas: Gksckokul, Meslek |y ncamly diizeltmeler alasihign diisiik
iiniversite ve ;G?r.l‘ ik I E v Yiksekokul,Uygulama- 3 S
kuruluslarla yapilan i raRpEane Arast. Merkerleri) ot - i
kurumlar ile yapilan kili anfayma sayis) (defisim ; : *Bilgi Iylem Daire |2 ! l_!l!’m!t;l b :hn oo
- aras anlasma el harke) ”il-‘.‘ abanci dilde verilen ders saymmn | gy nhin *Kiitilphane ve I:s_i.yllﬁllll ! o7mayacal 5 U_-Un_a)a E‘I _I'I1.'I 2 10 Kontrol ctmek
z an Tl aralmasi Dokia yon Daire |0 yapilmasim olasihin disuk
E ) Bagkanhf gerektinr
| Sl 05-1lgili strateiik hedefin
! R.3.1.4.Miichir scheplerin (Deprem, salgin isleyigini bozmayasak i 02-Ortaya gikma
[ hastahk, vs.) uluslararasilagma - 5 E 2 10 Devretmek
E caligmalaring ditzeltmeler yapilmasim olasihg diigitk
B gerektirir
?, H 3.2, Uluslararas: 07-1lgili stratcjik hedef
= anlasmalardan R.3.2.1.Ege Bilgi Paketinde verilen ders kapsamindaki temel 5 02-Ortaya gikma i 14 Kuntrol etmek
= vararlanmanin =, Igeritine uyulmamas: girevieri devre disi olasili dibsiik s Tl Eime
F artirlmasi At L L) birakniaz ancak isleyiging




gelmesini saglamak

A 3: Uluslararas yiiksekigretim alamnda Ege Universi

PRORTAITIGTE Ve dn il aTiayindian e
yurtdigina giden dgrenc sayisr PG 3.2.2. Ulushararas

*Akademik Birimler

05-1gili stratejik hedefin

A 4: Kurumsal yapimn siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

degigim R.3.1.2.Ulusal Ajans'tan alinan hibenin A SR isleyising bozmayacak 5 03-Uzun vadede 5 15 ¥ s
programian ve kil anlagmalar ile aralmas Wikuehakcul, Meslek diizelimeler yapilmasini or bilir E i ontroletme
yurtdegindan gelen Ggrenci saym PG 3.2.3. Yiiksekokul,Uygnlama- erab i
Uluslararas degisim Aragt. Merkezleri) *Ogrenci) !"? Tl Tk hedeTl
prﬁmhﬂ ;L'kir' -rl'!usm;llal ik R.3.1.3Miichir sebeplerin (Deprem, salgn |  Isler] Daire Bagkanhigs : - b.:,l, \I:;:J[I.,, ..I " —
_uiyin gioen dretim elemant hastalik, ve.) nlostararas harcketfiligi *Ulustararas fliskiler sl s 7 e "_‘.}" TR 2 14 Kuntrol etmek
sayisi PG 3.2.4. Uluslararas: degiigim C Srlisd sirevier devre diss olasithg disik
programlan ve tkili anlagmalar ile zorlastirmasi h“m.‘mmmriﬁuu F 1 ak jelovisi 5 ?
yuridiindan gelen dretim elemant EBILTEM a0¢ S
ayri R.3.1.4.Yurtdiymdaki buz iiniversitelerin i —_—
Ingilizee diginda kendi ilkelerinde U_Il ’Il.g‘.il .5:‘m’cj_l_ kh;dﬂ.mk | 01-Ontaya gikma 1 Devi K
konugulan dil igin istemiy olduklan dilzeyi ISICyrIng buzacuk r ris Gt vk evrelme
2, gy
artirmalar yokiur
“.3?' Universitenin PG 331 Un:r\ﬂiitmhl diizenledigi R.3.3.1.Uluslararas: alanda Ege E,s_l_l_glll SI::::':IF h:dﬂ 03-U e
,,m“ﬁ'“’;:'“ i et ; o L m]'_’-z' Uluslararasi | {iniversitesi'nin tamimirhmin istenen Jps.:]l'mml\ ! ‘m:; 3 8 i3 _?u“:m_t_' = 3 24 Devretmek
g:ﬂ G gunin sbirlikli Yaym u:.‘.t:qiﬁ:—l Yurt dijindaks diizevde olmamas * Akademik Birimler g!'nrcl\‘ L‘rjtc 1smen devre ortaya gikabilir
artinlmas: ; digt birakir
Ye by e Eiraloghar s otak “Uhstararas Wiskiler
yilrltilen proje sayie PG 3.3.4. Ulushararast ¢ift -~ Koordinatirligi *Personel S
2 R.33.2.Yeni medyada ve dijital Daire Baskanhp i temel
diploma i % e = T i 02-Ortaya gikma N . )
program saysst PG 3,3.5. Yabanes uyrukly égrenci platformiarda uluslararas goriingriigin gorevleri devre dig 7 olasiha diisik 2 14 Kontrol etmek
sayin {Degisim programlan harig) yeterli olmamas barakmias ancak 13l &
3 Li sileiide athiler
PG 3.4.1. Yabancr dile ders R.3.2.1.Yabaner dilde d O8- Mgl stemichik odet
1. Yabanc dil verme .2.1.Yabanci dilde ders verme s - :
vetetliligine sahip G@retim elemant veterliligine sahip dfretim elemam *Akademik Birimler k'fp“m"..‘mm tgmcl 8 D3-Lleun ‘“"#_d‘ 3 24 Kontrol etmek
H 3.4 Yabane: dilde sayiss PG 3.4.2. Yabanct dilde (% 100 ve % 30) | oranmum azalmas: (Fakiilte, Enstiti, porevleri kismen devre ortaya grkabilir
effitim veren lisansiistd program Yiiksckokul, Meslek digi birakir
efitim veren program sayrs PG 3,4.3, Yabancs dilde (% 100 ve Yiiksekokul Uygulama-  J07-11gili strutejik hedef
sayisinin artirilmasi *a 30) cgitim veren lisans progmm: R.34.2.08rencilerin yabane dil Aragt. Merkerleri) e Akl ieme .
: : : ¥ kapsamindaki temel 03-Uzun vadede
sayist PG 3.4.4. [lgili yilda yahanc: dilde seviyelerinin verilen dersleri takip edecek | «pordonel Dire Bagknalids | .- Sty ¥ S 3 21 Kontrol etmek
il ders sayi® S S girevler devre digi ortaya gikabilir
birakmaz ancak igleyigini
.. oot - *Akademik Birimle: O8-llgili s ji i
H 4.1, Universite PG ';;;:;EE";’“‘L‘““ “‘“P"‘“hl R.4.1.1.Biitge vl igerisinde kamu (F:lr;ltt Eu:::—, i F llgili ﬂ.m-lqllkn:fldﬂ 02-Ortaya grkma
FEAVTE cmelerinden memnuniye! 2 . T Kay (R —-Lirtaya i - i
fiziksel altyapismn | 0 (o0 pG 412 Ofrencilerin sosyal tesilenen | maliyesinde tasarruf tedbirlerinin Vitksekokul, Meslek o004 fori kismen devre : olasilife diisiik 8 10 Beveetmek
giiglendirilmesi memnuaiyet orani (%) PG 4.13, Ogrencilerin | Pefirlenmesi Yiiksekokol,Uygulama- |5 o 0 =
internet ulanaklarndan Aragl. Merkeleri) SARLE -
memnuniyet orant (%) PG 4.1.4. Universitenin *Personel Iglert Daire 06-1lgili stratejik hedefin
engelsiz ﬂniv:m]il.e Gibhi, e!lgf'llif bayrak Gefiill, | R.4.1.2.Engelsiz bayruk Gdili yartlanmmn Baykanli *Ogrenci lyleri igleyisini bnﬂizuwyauuk o 03-Uzun v '.11!.\:.‘1&' 3 18 Devetmek
engelsiz program nisani ve degigmesi Daire Bagkanlifs *Engelsiz | kapsam diizelimeler urtaya gikabilir
engelli dostu il sayin Fre Koordinutirhigi *Yap | vapl gerckting
06-1lgili stratejik hedefin
R.A2.1.Diizenlenen egitimlere kabim igin L B
i 2= isleyisini bozmayacak 03-Uzun vadede i
personelin dilgiik ; [ it 3 I8 Kontrol etmek
o imia kapsamb duzelimeler ortaya gikabilir
) PG 420, Yurt dl}ﬂﬂil—k.l .uanmllc yapilmasini I!i.‘ﬂ.'k"llll'
veya aregtirma kuruluglanna cgitim veya amgtirma T i - - =
amah gitien akademik persanel say¥1 (kongre ve AI:udcm k Birimler 06-1lgili stratejik hedefin
seminer harig) PG 4.2.2. Ogretim elemanlannm R.A.2.2.itim ibtiy T (Fakiilte, Enstiti, isleyigini bozmayacak ‘ 03-Uizun vadede 3 I8 Kontrol etmek
H 4.2, Universite D“f""i'mﬂlm:]“'::'lﬂ"“'i_'::'m \';ks R “'I’!‘k kapsaml diizeltmeler ortaya gikabilir h pinEime
demil niversitemiz birimlen tamfi x stkokul,Uygulama- v 1 A,
K akariem kli“:rn diizenlenen egitim program sayst PG 4.2.3. Oretim Arayt. Merkezlerd) e gc.uk“m =
aynagimin nitelifinin elemanlannin niteliginin annlmas: amaciyla **Personel lsleri Daire 05-lgil strutepk hedefin
geligtirilmesi kurumsal ditzeyde dizenlencn citim R.4.2.3.Ekonomik kosullardaki Baskanhih **lasan isleyigini bozmayacak 5 03-Uzun vadede 3 15 Devratiisk
programlanng katlim sayisi® PG 4.2.4, Ogretin | degisiklikler Kayunkiars dizeltmeler yapiimasim = ortaya gikabilir
elemanlarmin niteliginin artinimas amasciyla K dli \GrlEag crektinir
Kurumeal diizeyre ditrenlenen e2itim oordinaiBriigh) £ E -
programlirindan messntiniyel aeani (%) 07-Figili stratejik hedel
R.A.2.4. Konjonktiirel degigikliklerin kapsamindaki temel = 03-Uzun vadede .
b 7 N, Dev ck
(pandemi, savas, vs.) lana gelmesi gorevieri devre digi ortaya gikabilir 2 A il
birakmaz ancak isleyis
PG 43,1, Idari personclin katibligs 07-llgili stratcjik hedef
hizmetigi egitim says1 PG 43,2 ldari personelin | RA3.1, ldari personel profiline ait nitelik kapsamindaki temel 4 03-Uzun vadede 3 y x | X
H 4.3. Universite hizmetigi _ ve nicelik verilerinin eksik olmasi gorevleri devre disi artaya grkabilir 7 21 ontrol etme
Lo - T . - i
idari insan £ifim progmeslaerie buiimsnm? G €. Jdars Tim Birimler (*Personc! |, -y o ancak isleyigini
i sl personclin hizmetigi DB. *lnsan Kaynaklar TR =
bt S 3 cgitim p {Rrees R.4.3.2.Diizenl gitimlere katilim igin Koordinatoriiigh) DS- Ig!l: .t.lmmpl. hedefin
geligtirilmesi omnl (%) PG 4.3.3. ldari personelin hizmetici Moo ml#:ns LRSI isleyigini bosmayacak " 03-Uzun vadede 3 15 Kontrol etmek
cgitim programbanidan memauniyet nlma: i i diizeltmeler yapilmasini T artaya grkabilir g 3 Lt
oram (%) gerektirir




R.4.4.1.Entegre bilgi vanctim sisteminin

03-1gili stratejik hedefin
1sleyisini bozmayacak

02-Ortayn gikma

L 2 1 Devretmek
Hid 4, Bilgl Yoneitm siirdiiriilememesi diizelimeler yapilmasini olasihig digiik o CHIEINE
sistemlerinin PG 4.4.1. Meveut satin alinmig lisansh **Tiim Birimler **Bilgt | gerektirie
giiclendirilmesi igin | yanlmsys® PG 44.2. Caiversitemiz tarafi £ . -
Istem Daire Bagkanh@  [06-11gili stratcjik hedefin
yazilim sayisinin yapitan teplam yazilim sayise E il
- % R.4.4.2. Lisansh yausdun malivetberinin 1sleyisini bozmayacak 02-Ortaya gikma
artirilmasi =, 2 i i 2 12 Devretmek
yiiksek olmasi kapsamb diizelimeler olasilif digik
vapilmasin gerckting
R.5.1.1.5aghk hizmetinde knllamlan
hinalarin ckonomik kullanim émriini ENIA HN/A #NIA
H 5.1. Saghk tamamlamiy olmass
"’"'““d_" — :"'“ PG 5.1.1. Saglik UAM'in tedavi hizmetlerinden
T iyet oramt (*6)* PG 5.1.2. Dis Hekimligi = . =
hizmetlerden UAM'm R&:;f'?'.’m‘l"'m"’ pesmec i"‘:" Il“l’ :’11* H#NIA HNA ENIA
iyet or tedavi hmmt]:mldt.u‘mmumiyﬂ < iginin clmatn ckimligi UA!
en az %90 oran (%)
olmas: | R.5.1.3.Saghk hizmeti igin ortaya qikan
maliyetin, mevzuat ile belirlenen biitcenin HNIA HNIA HNIA
gok iizerinde
i
g 06-lgili stratejik hedefin
@ R.5.2.1.Topluma hizmet uygulamalarinm 15leyisini bozmayacak 6 03-Uzun vadede 3 Kontrol ctmek
5 giriini niin yete: vibe olmaman apsamh diizeltmeler ortaya gikabilir
5 driiniirligiinin yeterli ditzeyde ol kapsamh diizeltmel kabil
' yapilmasim gerekting
H 5.2. Topluma katks s == -
s dbcs laes PG 5.2.1, Dezavantajl griplara 07-Hgili stratejik hedef
A fanlivetlerin yinelik sosyal entegrasyon ve R.5.2.2.Sertifikal editim verebilecek *Tiim Birimler kapsamindaki temel 4 03-Uzun vadede 3 Kontrol ctmck
£ ?‘_ ¥ lapsaysciliga iligkin yopilan faaliyer |G@retim elemans sayrsmin aralmasi **EGESEM gorevleri devre digt : ortaya gikabilir :
siirdiiriilebilirliginin sayis® bk ancak fsheyisini
f saglanmasi L 2
1 06-1lgili stratejik hedefin
. R.5.2.3.Kamuya yioelik faaliyetlere isleyisini bosmayacak 6 03-Uzun vadede 3 Kontrol etmek
toplumun ilgisinin azalmas kapsamli diizelimeler ortaya gikabilic :
= pil gercktinr
O — 06-1gili stratejik hedetin
(1. Yesil kampiis projesinin geliyimi ve islevicini b e 02-Ortava ok
siirdiiriilebilirligi lgin bitge yetersizligi Iicyisinl b yacs 6 gt i 2 Devretmek
& PG 5.1, Ouiversitcain sifir sti, yoiil ] kapsamli diizeltmeler olasihg digik
E H 5.3, Siirdiirilebilir kampils ve gevrecilik alanlanind yapilmasin gerektirie
a gevreye viimelik aldifp 6l sayrs1 PG 5.3.2. Universitenin yesil, RS.3.0.Yesil knmpis projesi ve “Titlnsiiz 06-1gili stratcjik hedelin
Etﬂtti_ﬁlli\'tﬂilttlhkklhtkﬁi sitalamasi PG L mpiis projesi ve ™ isleyisini b vacak 02-Ortaya cikma
g w“m'hrm 533 Universitenin toplumsal katkiya yonelik Universite” gahymalarinm istenilen *Tiim Birimler 1 C)-I$IJ1I Uma '""l [ I- - ; - ¥ E'I_,,] " 2 Devretmek
g artirilmas ve siindirilebilir gevre alninda dizenledig faslives | didzeyde yaratilememest kapsamh duz.chrnq._h..r olasihg dilyik
= niteliginin sayist PG 534, Universitede bina girilerind I gerektinir
-4 Iyilestirilmesi san gizgi ile sigarn igimeyen agik alunin isarctlendigi 06-11gili stratejik hedefin
.g' bl rway () R.5.3.3. Hedeflenen Gdil sayisina isleyigini bozmayacak 6 02-Ortaya gikma . Kol etitek
E ulapilamamasi kapsaml diizeltmeler olasilizi diisik &
£ I T' gerektinir
< O7-1mli stratejik hedel
R.5.4.1.50syal sorumluluk projesi SIS SN B
kapsamindaki temel 03-Uun vadede .
yiiriitmek icin ilgi ve/veya talebin R 7 > e 3 Kuntrol etmek
e gorevleri devre digi ortaya gikabilir
= birakmaz ancak isleyisini
H5.4. Topluma 07-1gili stratejik hedef
viinelik geligtirilen PG 5.4.1.Sosyal sorumlulak projesi R.5.4.2.S0syal sorumluluk projelerinin **Tiim Birimler kapsamindaki temel + 03-Uzun vadede 5 Kontiol élmek
proje sayisinin say1s1® PG 542, Kamu kurumlany] yiiriitiilmesinde kisitlamalar bul girevler devie disi : ortaya ¢ikubilie =
artirilmasy birakmaz ancak igleyisini
07-Hgili stratejik hedet
o 03-Uran v
RS5.4.3.Kamu kurumlaninim ortak proje kapsanindaki temel " 03-Uzun vadede 3 Kol diisk

girevleri devre digt
birakmaz ancak isleyisini

ortaya gikabilir
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BIRIM OPERASYONEL RISK DEGERLENDIRME FORMU (2024 YILI)

. ANA KOK NEDEN [Koh neden, riskin
RIS TANGME® (Hinkin dofru pekilde
OPERARYONEL RISK | dederlondinmesl ve .ﬂn-hlc::‘u :.. Bsis s | PO YOI vt babiaipnie g idhin | ALY RON MEDENLER {And Wuan | g gy gppges 13
Delirlenenes) travieds dnce ana ok | nke Bagh ohugawiecek raber f WISK ETKI AQIKLAMAS!
TURL** btk medlen tasymianemali ve risk taien 5 10 ARAT)
icartusnds sna b0k nedene yer versimalidiy | | 7SN 40013 2 hok nedenler T
degeriendicimelidic )
Bazi bisimlerde idan ve teknik aBrev amn
pertanelin nicalik, nitelik vo yetorilik personelin egitim
olarak geligtinilmes! gerekliig Ihtiyaglannin
karjilanmamas: sonucunda,
gerekl Rersonelin egitim
olan yetkinliklerin ibteyagiarnen karplanmamay % Keintrol Etxmek
peligtirilememesi
we sirecin istenilen kalitede **Ig KONTROR ik O SURLENGIRME
gergeklestirilememesi FORMUNA BAKINZ.
|
Idarendn igil birimlerinden talep iglemlerin anld ve kontrolbh
| ediben finansal verilerin dofru gekilde takip edilememesi 2 f
| Weri ve bilgilerin
| ve tamaninda finansal kaymplann yaganmasi foRar M Komirel Evmek
| alinamamas sonucd Ust yonetime yonetime yapilan S L
yonelik raport doru sekilde hatalarn Y
B I bulunmas:
s g0c kaynaklarsan ricelk ve
Oretim elemanitan ile alaninda uzman nitelik agrsindan yeterll
idari personelin yasa/ydnetmeliderin almamas akad ral
6 Ko Etmek
uygulanmasnda gerekli fzen ve ltinay | sonucw samanenda hizmet alacak personel saywann ol
ulagtnlamamas
PERSORELMISNER  ———Farsonelin gellgmT
fgin gerekll efitim
ikthyaglarmin dogru Idarenin tim binmiernden
we etkin gekilde personel efitim
analiz edilmemesl Personelin ittiyaglarmnan temin
sonucunda geligimi igin edilmemesi
personelin perekli efitim Willik eitim plansnen
performans ve thtiyaglannin olugturulmamas ve B Kantrol Etmek
yethkinliklerinin daofru ve etkin onaylanmamas
geligtirdememesi ve sekitde anallz illsk egitim planmn tom
Keritik edilmames idare igerivnde
operasyonlarda duyuruimamas
hatalann ve/veys
verimalzliklerin
YN
|darenin kritik galiganiara yanelik 3 =
e s Iy sibreglerinde devamidik
by d“"m-m saflanamarmas Kritik
operasyonlarda
ilgili caliganlar igten aynildiginda dars hata ve 7 Kontrol Etmek
ve .
Ramemmen| e | e
hafizamn geliymemesing ya da Lt A L
zayflamasina neden olabillr.
Bilgl ve belgelenn korunma ile
ilgili idare poltia ve
prosedurlerinm bulunmamas
Idare Igerisinde ik bilgilesn
Veri gilvenligine vonetimesinden,
yinelik gerekli ighenmesinden ve imhasindan
anlemlerin sorumiy kigllenin 3tanmamiy
alinmamas Verl givenligine odmasi
sonucunda verilerin yonelik gerekli Kritik billgllensn
amac diginda Bolemlerin simflandiimarnas ve ilghi L] Konlrol Etmek -m;mm“:mmﬁm
kullamimas ve hilgl g kil it
Idare itibannin telirlenmemes|
edalehmesl writik verileri igeren medyalann
TERNDLOEK RISKLER Jusb, £d vh ] gifreli almamas
bilgi paylagm sracatmm
Fuveniyginm yeternce
saglarmamay
Idarenin bilgi teknoloji sistemlerinde bt
gergeiestiiben gincellemeler Pkl Bilgi teknoloileri
sonrasinda kullansci AT sisternderinin
ley kitim veriimesi i devre dig kalmasi lle
nedentyle galisanlann glncel sisteml o idarenin '.r Dewretmek
etkin kullanamamas: Elvenlik faaliyetlerini
ve operasyonel aksaklklann ml{*lln:: gerpeklagtiremes
aya pikman :
yapanmEs pobiraniing konuma gelmesi
Yeterli ihtivag analizi yapdmadan Meveut kaynaklarla {isgicd,
idarenin raman, bitce)
organizasyon yapess, ks yapis bigmi ve lugabilecek eliien
Tedeferiyle syumbi olmayan bie yetki cakigmas nedennyle | tam olarak
iligim lacak hizmetierd pahasiny 6 Devretmek
sisteminin segilmesi sonucu akeamalar frie perone!
kaynaklann etkin weya kesintiler ; i oldugy
kullandamarmas Sictide artinimai
ORGANIZASYON RESKLERI in) editim faslivetieri
dizenlenmesi
eionomik, teknolojik, vb.
Egitimde giderek artan dijitallezme Bitge keitlannin ve ;W:m&;
i L] Kantrol Etmek
ihtiyac dogrultusunda gerekli tekncloflk ak yap e S .
* defiyidider yapmasi
567 konusu olabilir,
hdl‘:m:‘rm Idarenin btgesinin
Patent ve faydah modellerden gelir Taliyetierl wetersia kalmas: sonucu,
elde edilmesd konusunda roruklar k projelerin yarm i kabul Ermek
iigilendiren projelerin kaynak
yaganmas: ¢ = kalmaw ve idarenin itibar
yetersizligi nedenivle B eamin
tamamianamamas i
‘Bilimsel etkinliklere (kongre,
o) katahim b
yer almayan kalemler nedeniyle oy hizmet saflanmasinda
angre katilim el e dnemsiz geclkmelerin 4 Kabul Etmek
R ullarlamamas iz
Dy kaynakh (AB, TOBITAK, DPT, TOBA,
Sanayi destekll vh.) araytirma proje v, Kriter eyiderinin yiksek yasal
fasal cergevelerin kisitlayo ve z ¢
sayrsinin digiik abmas | zoneniuluk ve blrokratic 7 Kentrol Etmek
YASAL RISKLER baglayc olmasi sebebryle ek e Gk




Tehlikeli Atklarin toplanmas),
depolanmasi ve bertarafi e gl
l.i‘:l:‘:'“ldml :m‘:::! ‘Knonﬂr:a:\m: ekiklikderi \:we Tehlikeli atiklann nxi.ll ve
Elsktronlk Eyvelarwi Kaotrol gerekl zaman malzeme ve toplanmasi ::::::; Kl Eimek
Yonetmeligl, Atklann Yakilmasing
Hiskn Yo ik vb. anlagibe dile ve personel ayrilamamas bir model kurulmas
tek gat aftnda koordinasyonunun
vapiimamas
Kalite standartlarina
Denetimierde uyguasuzluk drumsuiar eyt
belgelerinin gecerlibklering
yetirmmesh
Enpelli d. hamu
erigilobilirlik egitimleri hizmetierine erigiminde
konusunda Isteksiz davranmasi aktif rod alacak personel Iy giied kaynakdarinin
ve efitim shyrsnan i nicelik ve nitelik agmindan Kontrol Eimek
yapmamasi sanucu bedensel nedentyle engelll vatandaga | uygun almamasi nedeniyie g
engeli olan kigderin kamu sunulan hizmet wagtwilamamas
06§, RESKLER hizmetlerine yeterli direyde hizmetin aksamas veya
rigim sajjf diiymesi
Ofrenc e SeRior arannda
Kamu faeel sektde/STRlar el | [dari ve akademik yapi Kinde | yiped kurubmas konusunda
biriginin dOyme efilimi olmasi | K Hetisim kaynakd sorunlar | daks fasla cabaya (htiyas Nonfo: Etmek
Topluma hizmetin aksamas)
Binanin slt ve Gstyapeimn Maddi olarak imkanlann
Deprem riski nedentyle yap stokunun tekrar Kistthy olmasi yani sira zaman 3 TRt
yagam Bmrlindn kisalyor almas deferlendiriimesinde ki Meknoloji ve sirdrilebilirkik
roruklar noktawnda rorluklar clmas
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