EGE UNIVERSITESI ILETISIM FAKULTESI
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET
ANKETI

14 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Latfen agagidaki sorulari kendi disuncelerinize gore 1ile 5 arasinda
puanlayarak cevaplayiniz.

Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan I8 Kopyala
taninmaktadir.
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Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. |0 Kopyala
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Birimdeki calisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. LD Kopyala
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Farkli birimler arasinda uyum ve ig birligi bulunmaktadir. @ Kopyala
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Caligtigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. |8 Kopyala
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EGE UNIVERSITESI ILETISIM FAKULTESI
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

22 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Latfen asagidaki sorulari kendi dusuncelerinize gore 1ile 5 arasinda
puanlayarak cevaplayiniz.

Yaptigim goreyv ile ilgili bireysel karar verebilmem igin imkan [0 Kopyala
taninmaktadir.

22 yanit
Average rating (3.59)
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Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. IQ Kopyala

22 yanit
Average rating (3.64)
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Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve ig birligi bulunmaktadir. |0 Kopyala
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Average rating (3.73)
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Farkli birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. @ Kopyala

22 yanit
Average rating (3.82)
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Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. |0 Kopyala
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Galistigim birim yoneticileri caliganlarin motivasyonlarini arttirici ID Kopyala
yaklasim
sergilemektedir.
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Calisma ortaminin fiziksel imkanlar yeterlidir. LD Kopyala

22 yanit
Average rating (3.91)
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Birimimizde galiganlarin uyum / oryantasyonlarina 6nem L[_] Kopyala
verilmektedir.
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EGE UNIVERSITESI ILETISIM FAKULTESI
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

82 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Bolimiiniiz? |0 Kopyala

82 yanit

@ Gazetecilik
@ Halkla lligkiler ve Tanitim
7 Radyo-Televizyon ve Sinema

@ Reklamcilik
Sinifiniz? |0 Kopyala
82 yanit

@ Birinci Sinif

@ Ikinci Sinif

& Uglincii Sinif
@ Dordincl Simf
@ Lisans Usti

Latfen asagidaki sorulari kendi memnuniyet diglncelerinize gore lile 5
arasinda puanlayarak cevaplayiniz.



Ogretim elemanlarinin 6gretme becerilerinden, @ Kopyala
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Ogretim elemanlarinin alanlarindaki bilgi dizeylerinden, |_|:| Kopyala
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Ogretim elemanlarinin 6grencilerle etkilesim diizeyinden, LG Kopyala
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Ogretim elemanlarinin 6grencilere yonelik tutumlarindan, ll_] Kopyala
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OGRENCI VE MEMNUNIYET ANKETLERI DEGERLENDIRMESi
Ogrenci

Ogrenciler, Ogretim elemanlarinin bilgi diizeyinden ve 6gretme becerilerinden ve ogrencilere
yonelik tutumlarindan  genel olarak memnun. Derslerin, &grencileri meslege hazirlama
konusunda yeterli olmadigini ve uygulama derslerinin yararlihk diizeyinin diisiik oldugunu
diigtinen &grenci sayisi yiiksek bununla beraber diger tniversitelere kiyasla daha yiiksek
kazanimlarinin oldugunu diistiniiyorlar. Ogrenciler, 5gretim elemanlarina ulasilabilirlik ve ders
disi destek diizeyinden ve basariy1 Slgme yontemlerinden memnun. Danigmanlarinin da
problem ¢6zme yetisinden ve iletigimlerinden memnunlar.

Akademik ve sosyal etkinlik diizenleme konusunda memnuniyet olsa da gelistirilmesi
gerektigini diisiinen 6grenciler de meveut. Béliim ve anabilim dali yonetiminde 6grenciler daha
fazla s6z sahibi olmak istiyor. Mezuniyet sonrasi sektrde ¢alisma sanslarini artiric)
uygulamalarin gelistirilmesi gerektigini diitintiyorlar. Ders digi zamanlarda sosyallesilebilecek
alanlari yetersiz gériiyorlar. Teknolojik materyal, ara¢ ve gereglerin ulagilabilirliginin
artirllmasi  gerektigini diisiintiyorlar. Se¢meli ders cesitliligi - konusunda memnuniyet
ortalamanin altinda. Daha fazla geri bildirim segenegi istiyorlar. Kiitiiphane ve egitim
olanaklarindan memmnuniyet diizeyi ortalamanin iistiinde. Egitim  binasinin  yeterliligi
konusunda memnuniyet ¢ok yiiksek. Internete erisim konusunda ise ayni oranda diistik.
Bilgisayar kullanim olanaklarinin ve ihtiyag duyulan yazilim kullaniminm artirtlmasini
istiyorlar. Derslerin donemlere dagilimi konusunda ve ders programinda  memnuniyet
ortalamanin iistiinde.

Akademik personel

Akademisyenlerin firsat esitligi ve bireysel karar alabilme konusundaki memnuniyeti yiiksek.
Birimler arasindaki uyum ve is birliginde de memnuniyet yiiksek durumda. Huzurlu bir ortamda
¢aligtiklarini belirtiyorlar ve birim yoneticilerinin motivasyon artirici yaklagim sergiledigi
diistiniiliiyor. Fiziksel imkanlardan memnuniyet ortalama diizeyde, gelistirilmesi gerektigi
distintiliiyor. Talep ve islemlerin  zamaninda sonuglandigini diisiinen sayisi ortalamanin
lizerinde. Yoneticiler ve ¢alisanlar aras saglik iletisim kuruldugunu diisiinenlerin sayist da iyne
ortalamanin iizerinde. Kendisini Ege Universitesi ailesinin bir pargasi olarak goren
akademisyen sayisi olduk¢a yiiksek. Yine ¢ok yiiksek oranda bulundugu birimde ¢alismaktan
memnun akademisyenler meveut. Akademisyenlerin biiyiik kismi kurumu i¢in fedakarhk
yapabilecegini ve EU’de ¢alismayi baskalarina tavsiye edebilecegini belirtmis. Universitede
yenilik ve gelisimlerin takip edilme diizeyine kars memnuniyet ortalamanin iizerinde. Biiyiik
bir akademisyen sayisi iiniversitede yiriitiilen kalite ¢alismalarindan memnun ve calisanlarin
kalite konusunda bilgili oldugunu ve siirece katki sagladigini diistiniiyor.

Mesleki gelisim saglayan uygulamalar konusunda memnuniyet ortalamanin iizerinde. Bilimsel
etkinliklere katilimin desteklenmes;i konusunda da memnuniyet ortalama tizerinde. Gorevde
yiikselme imkanlari konusunda memnuniyetin artirilmasi gerekiyor. Yiikselmelerde liyakatin
esas alindigi diisiincesi ortalamanin iizerinde.

Calisanlarin giinliik ihtiyaglarinin - karsilanmasi konusunun gelistirilmesini diistiniiyorlar.
Yemek hizmetlerinde ve kantin yeterliliginde ise memnuniyetsizlik goriiliiyor. Sosyal ve
sportif tesisler ile giivenlik konusunda memnuniyet ortalamanin iizerinde.



idari personel

Idari personelin yaptigi is ile ilgili karar verme imkani tanima memnuniyeti iist diizeyde. Firsat
esitligi ve birimler arasindaki ¢alisma uyumunda memnuniyet ortalamanin iizerinde. Huzurlu
ortam ve ydneticilerin motivasyon artiric uygulamalarindan olduk¢a memnunlar. Fiziki
imkanlarin yeterli oldugu digtiniiliiyor. Taleplerin zamaninda karsilandigini ve yoneticiler ile
¢ahsanlar arasinda saghkli bir iletisim oldugu kanisi hakim. Universiteye aidiyet yiiksek
durumda. Yenilik ve gelisimlerin takip edildigi distiniiliiyor. Yiiriitiilen kalite ¢aligmalarinda
farkindalik ve memnuniyet yiiksek. Gorevde yiikselme firsatlarindan ve liyakatten duyulan
memnunyiet ortalamanin {izerinde. Yemek hizmetlerinden memnuniyetsizlik sz konusu.
Sosyal, sportif tesislerden ve diizenlenen faaliyetlerden memnuniyet orani ortalamanin
lizerinde.



