
EGE UNIVERSITESI ILETI$IM FAKULTESI
AKADEMiK PERSONEL MEMNUNiYET
ANKETi
14 yanlt

Analiz bilgilerini yaylnla

Ltten asagldaki sorularl kendi dflnfielerinize gére 1 ile 5 arasmda
puanlayarak fievaplaymlz.

Yaptlglm gérev ile ilgili bireysel karar verebilmem ifiin imkén LU KOPYala

tanlnmaktadlr.
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Callsanlar arasmda tlrsat esitligi saglanmaktadlr. [D KOPYala

14 yanlt

Average rating (3.43)
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Birimdeki fiall$anlar arasmda uyum ve i$ birligi bulunmaktadlr. ID K0PY8|a

14 yamt

Average rating (3.86)
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Farkll birimler arasmda uyum ve is birligi bulunmaktadlr. Lg Kopvala

14 yamt

Average rating (3.57)
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Gallstlglm birimde huzurlu bir ortarn bulunmaktadlr. [D KOPYala

14 yanlt

Average rating (3.79)
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EGE UNIVERSITESI ILETISIM FAKULTESI
iDARi PERSONEL MEMNUNiYET ANKETi
22 yanlt

Analiz bilgilerini yaymla

Liitten asagldaki sorularl kendi dsnfielerinize gére 1 ile 5 arasmda
puanlayarak fievaplaylnlz.

Yaptlglm gérev ile ilgili bireysel karar verebilmem ifiin imkén ID KOPYala

tanlnmaktadlr.

22 yamt

Average rating (3.59)
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Calu$an|ar arasmda tirsat e$it|ifli saglanmaktadlr. LU KOPYala

22 yanlt

Average rating (3.64)
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Birimdeki fiall$an|ar arasmda uyum ve is birligi bulunmaktadlr. LU Kopvala

22 yanlt

Average rating (3.73)
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Farkll birimler arasmda uyum ve is birligi bulunmaktadlr. IQ KOPYala

22 yanlt

Average tating (3.82)
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Call$tlglm birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadlr. LU KOPYala

22 yam!

Average rating (3.95)
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Call$tlglm birim yénetifiileri gallsanlarln motivasyonlanm arttmfin [D KOPYala

yaklaslm
sergilemektedir.

22 yanlt

Average rating (4.09)
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Callsma ortamlnm tiziksel imkénlarl yeterlidir. ID KOPYala

22 yamt

Average rating (3.91)
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Birimimizde gallsanlarln uyum / oryantasyonlarma 6nem LU KOPYafia

verilmektedir.

22 yamt

Average rating (4.00)
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EGE UNIVERSITESI |LET|$IM FAKULTESI
OGRENfii MEMNUNiYET ANKETi
82 yanlt

Analiz bilgilerini yaylnla

Béliimninzfl LE] Kopyala

82 yanlt

. Gazetefiilik. Halkla lliskiler ve Tanmm

O Radyo-Televizyon ve Sinema. Reklamfimk

Slnltlnlzfl LU Kopyala

82 yanlt

. Birinfii SImt. lkinfii Slmt

® Ugnfi SmIt. Dbrdnfi Slnlt. Lisans Ust

Ltten asagldaki sorularl kendi memnuniyet dgnfielerinize gére 1 ile 5

arasmda puanlayarak fievaplaylmz.



Ogretim elemanlarmln égretme befierilerinden, LC] KOPYala

82 yam!

Average rating (3.37)
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Ogretim elemanlannln alanlarlndaki bilgi dUzeylerinden, LU KOPYala

82 yanlt

Average rating (3.89)
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Garetim elemanlarlnln 6flrenfiilerle etkilesim dzeyinden, IQ KOPYa|a

82 yanlt

Average rating (3.38)
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Ogretim elemanlarmln 6grenfiilere yénelik tutumlanndan. LL] KOPYala

82 yanlt

Average rating (3.46)
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(")CRENCi VE MEMNUNiYEfil‘ ANKETLERi DECERLENDiRMEsi
agrenfii

Ogrenfiiler, Ggretim elemanlarmm bilgi diizeyinden ve 6gretme befierilerinden ve 6grenfiilerey6nelik tutumlarmdan genel olarak memnun. Derslerin, Ggrenfiileri meslege haZIrIamakonusunda yeterli olmadlglm ve uygulama derslerinin yararhhk diizeyinin dsk oldugunudsinnen 6grenfii sayISI yksek bununla beraber diger fiLfimiversitelere kxyasla daha yksekkazammlarmm oldugunu dii$nyorlan Ogrenfiiler, égretim elemanlarma ulasnlabilirlik ve dersdl$l destek dzeyinden ve basanyl 6|me yéntemlerinden memnun. Dam$manlarmm daproblem fibzme yetisinden ve iletisimlerinden memnunlar.
Akademik ve sosyal etkinlik dzenleme konusunda memnuniyet olsa da gelistirilmesigerektigini dsiimen 6grenfiiler de mevfiut. Baliim ve anabilim dall yénetiminde 6grenfiiler dahatazla sinz sahibi olmak istiyor. Mezuniyet sonrasn sektérde fiahsma sanslarlm artmfinuygulamalann gelistirilmesi gerektigini dinsiiniiyorlar. Ders dl$l zamanlarda sosyallesilebilefiekalanlarl yetersiz gryorlar. Teknolonik materyal, arat; ve gerefilerin ulasnlabilirligininartlrllmaSI gerektigini dii$niiyorlan Seqmeli ders gesitliligi konusunda memnuniyetortalamamn altmda. Daha tazla geri bildirim segenegi istiyorlar. Kintphane ve egitimolanaklarmdan memmnuniyet dzeyi ortalamanm stnde. Egitim binasmm yeterliligikonusunda memnuniyet fiok yuksek. internete erisim konusunda ise aym oranda dsk.Bilgisayar kullamm olanaklarmm ve ihtiyag duyulan yaZIhm kullammmm artmlmasmlistiyorlar. Derslerin d6nemlere daglllml konusunda ve ders programmda memnuniyetortalamanm stiinde.

Akademik personel

Akademisyenlerin rsat esitligi ve bireysel kamr alabilme konusundaki memnuniyeti yksek.Birimler arasmdaki uyum ve is birliginde de memnuniyet yksek durumda. Huzurlu bir ortamdagallstlklarml belirtiyorlar ve birim yénetifiilerinin motivasyon amnfin yaklaslm sergiledigidsnliiyor. Fiziksel imkanlardan memnuniyet ortalama dzeyde, gelistirilmesi gerektigidsninliiyor. Talep ve islemlerin zamamnda sonuglandlglm dsiinen sayISI ortalamamnzerinde. Y6netifiiler ve fiallsanlar aras: sagllk iletisim kuruldugunu dsnenlerin sayISI da iyneortalamanm zerinde. Kendisini Ege Universitesi ailesinin bir parfiasn olarak g6renakademisyen sayISI oldukfia yksek. Yine gok yfiLfiIksek oranda bulundugu birimde fiallsmaktanmemnun akademisyenler mevfiut. Akademisyenlerin biiyiik klsml kurumu iqin tfiedakarllkyapabilefiegini ve EUide gahsmayl baskalarma tavsiye edebilefiegini belirtmis. Universitedeyenilik ve gelisimlerin takip edilme dzeyine karsl memnuniyet ortalamanln zerinde. Biiyiikbir akademisyen sayISI niversitede yrtlen kalite fiahsmalarmdan memnun ve fiahsanlarmkalite konusunda bilgili oldugunu ve srefie katkl sagladlgml diisiiniiyor.
Mesleki gelisim saglayan uygulamalar konusunda memnuniyet ortalamamn zerinde. Bilimseletkinliklere katlllmm desteklenmesi konusunda da memnuniyet ortalama zerinde. Gérevdeyiikselme imkanlan konusunda memnuniyetin amnlmasn gerekiyor. Yfiuksfilmelerde liyakatinesas almdlgl diisiinfiesi ortalamanm zerinde.

Callsanlarln gnlk ihtiyafilarmm karsanmasn konusunun geli$tirilmesini din$inniiyorlar.Yemek hizmetlerinde ve kantin yeterliliginde ise memnuniyetsizlik gériilyor. Sosyal vesportit tesisler ile gvenlik konusunda memnuniyet ortalamanm zerinde.



idari personel

idari personelin yaptlgl is He ilgili karar verme imkam tamma memnuniyeti st diizeyde. F lrsatesitligi ve birimler arasmdaki gallsma uyumunda memnuniyet ortalamanm fiLizerinde. Huzurluortam ve yénetifiilerin motivasyon artmfin uygulamalarmdan oldukqa memnunlar. Fizikiimkanlarln yeterli oldugu dsninlyor. Taleplerin zamamnda karsllandlglm ve ydnetifiiler ileqahsanlar arasmda sagllkll bir ileti$im oldugu kamS| hakim. Universiteye aidiyel yksekdurumda. Yenilik ve gelisimlerin takip edildigi dii$niiliiyor. Yrtulen kalite gallsmalarmdatarkmdallk ve memnuniyet yksek. Gérevde yiikselme rsatlarmdan ve liyakatten duyulanmemnunyiet ortalamanm zerinde. Yemek hizmetlerinden memnuniyetsizlik $62 konusu.Sosyal, sportit tesislerdfin ve dinzenlenen taaliyetlerden memnuniyel oram ortalamanln
zerinde.


